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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Краткая характеристика ОПОП ВО 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования, реализуемая по направлению подготовки 37.04.01 Психология, 

направленность (профиль) Клиническая психология и психотерапия 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в 

Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Донбасская аграрная академия» с учетом потребностей 

регионального рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – магистратура по 

направлению подготовки 37.04.01 Психология, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июля 2020 г. 

№ 841 (с изменениями и дополнениями), а также с учетом профессиональных 

стандартов. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в 

себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

дисциплин (модулей), программы практик, программу государственной 

итоговой аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся. 

 
1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

Нормативно-правовую базу разработки основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

 Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 18.11.2013 г. № 1245 «Об 

установлении соответствия направлений подготовки высшего образования – 

магистратуры, специальностей высшего образования – специалитета, перечни 

которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12.09.2013 г. № 1061, направлениям подготовки высшего 

профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицам 

квалификаций (степеней) «бакалавр» и «магистр», перечни которых 

утверждены приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.09.2009 г. № 337, направлениям подготовки (специальностей) 
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высшего профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицу 

квалификации (степени) «специалист», перечень которых утвержден 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2009 г. № 1136 

(с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

 Приказ Минобрнауки России от 09.02.2016 г. № 86 «О внесении 

изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29.06.2015 г. № 636»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28.04.2016 г. № 502 «О внесении 

изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29.06.2015 г. № 636»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 08.02.2021 г. № 82 «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты высшего образования – 

магистратура по направлениям подготовки»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 26.11.2020 г. № 1456 «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты высшего образования»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных 

стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., 

регистрационный № 34779) с изменением, внесенным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 2017 г. № 254н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 марта 

2017 г., регистрационный № 46168).; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – магистратура по направлению подготовки 37.04.01 Психология, 

утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 июля 2020 г. № 841 (с изменениями и дополнениями); 

 Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации; 
 Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», утверждён приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 года № 682н; 

 Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 
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образования)», утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24 июля 2015 года № 514н; 

 Устав Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Донбасская аграрная академия»; 

 локальные нормативные акты по организации образовательного 

процесса Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Донбасская аграрная академия» (далее – 

Академия). 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

2.1. Цель и задачи ОПОП ВО 

Основной целью ОПОП ВО магистратуры является качественная 

подготовка высококвалифицированных конкурентоспособных на рынке труда 

магистров в области психологии, обладающих универсальными, 

общепрофессиональными и профессиональными компетенциями, 

установленными ФГОС ВО, способных осуществлять профессиональную 

деятельность по данному направлению подготовки. 

Целью разработки ОПОП ВО является создание методического 

обеспечения образовательного процесса, необходимого для формирования и 

развития универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций выпускника в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

В области обучения целями данной ОПОП ВО являются: 

подготовка высококвалифицированных кадров, востребованных и 

конкурентоспособных на рынке труда, способных осуществлять 

профессиональную деятельность на основе достижений теории и практики в 

соответствии с профессиональными стандартами; 

формирование у выпускников компетенций, необходимых для 

осуществления профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС ВО; 

формирование готовности выпускников к активной профессиональной и 

социальной деятельности в соответствии с потребностями рынка труда; 

формирование у обучающихся способности самостоятельно приобретать 

и использовать новые знания, умения и навыки, готовности к 

совершенствованию своего интеллектуального и профессионального уровня. 

В области воспитания целями ОПОП ВО являются: 

формирование и развитие активной гражданской позиции и социальной 

ответственности перед обществом и государством; 

развитие личностных качеств обучающихся, способствующих их 

творческой активности, общекультурному росту, способности к успешной 

социализации в обществе: целеустремленности, организованности, 

инициативности, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 

приверженности этическим ценностям, толерантности, настойчивости, 

стремлении к высокому качеству конечных результатов деятельности. 

ОПОП ВО ориентирована на решение следующих задач: 
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обеспечение фундаментальной подготовки высококвалифицированных 

специалистов, обладающих глубокими знаниями и развитыми умениями и 

навыками в области психологической науки, умеющих применять полученные 

компетенции в научно-исследовательской, педагогической, организационно-

управленческой и практической (просветительско-профилактической, 

консультативной, экспертно-диагностической, коррекционной-развивающей, 

реабилитационной и супервизорской) деятельности; 

реализация компетентностного подхода при формировании компетенций 

выпускников на основе сочетания контактной работы обучающихся с 

преподавателем и самостоятельной работы обучающихся; 

всестороннее обеспечение возможностей обучающихся в приобретении 

универсальных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций, 

позволяющих им успешно самореализоваться в современном обществе и на 

рынке труда; 

обеспечение высокого качества подготовки выпускников на основе 

сочетания традиционных методов обучения и внедрения инновационных 

образовательных технологий, интеграции образования, науки и практической 

подготовки обучающихся; 

формирование у обучающихся системы знаний в сфере разработок, 

направленных на решение комплексных задач по организации производства, 

хранения и первичной переработке продукции растениеводства, умений и 

навыков их практического применения в профессиональной деятельности. 

При реализации программы магистратуры может применяться 

электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. 

Реализация программы магистратуры с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий не 

допускается. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, 

применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – инвалиды и лица с ОВЗ), предусматривает возможность 

приема-передачи информации в доступных для них формах. 

Реализация программы магистратуры может осуществляться как 

Академией самостоятельно, так и посредством сетевой формы. 

 

2.2. Срок освоения ОПОП ВО 

Срок получения образования по программе магистратуры (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий):  

– в очной форме обучения составляет 2 года.  

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ срок освоения образовательной программы может быть увеличен по их 

заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

2.3. Трудоемкость ОПОП ВО 

Объем программы магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 
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Психология, направленность (профиль) Клиническая психология и 

психотерапия составляет 120 зачетных единиц (далее – з.е.), вне зависимости от 

формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации 

программы магистратуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 60 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы магистратуры с 

использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по 

индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а 

при ускоренном обучении – не более 75 з.е. 

 

2.4. Требования к абитуриенту  

К освоению программы магистратуры допускаются лица, имеющие 

высшее образование любого уровня. 

Зачисление производится согласно Правилам приема в ФГБОУ ВО 

«ДОНАГРА». 

 

2.5. Направленность (профиль) ОПОП ВО 

Данная ОПОП ВО реализуется по направлению подготовки 37.04.01 

Психология, направленность (профиль) Клиническая психология и 

психотерапия.  

При разработке программы магистратуры установлена направленность 

(профиль) программы магистратуры – Клиническая психология и 

психотерапия, которая соответствует направлению подготовки в целом. 

 

2.6. Квалификация, присваиваемая выпускникам 

При успешном освоении ОПОП ВО выпускнику присваивается 

квалификация магистр по направлению подготовки 37.04.01 Психология. 

Квалификация, присваиваемая выпускнику, определяется в соответствии с 

Приказом Минобрнауки России от 12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования». 

 

2.7. Язык образования 

ОПОП ВО по направлению подготовки 37.04.01 Психология реализуется 

на государственном языке Российской Федерации – русском языке. 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

 

3.1. Область профессиональной деятельности и сфера (сферы) 

профессиональной деятельности выпускников 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 
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компетенций требованиям к квалификации работника. 

01 Образование и наука - в сферах: 
психолого-педагогической, консультативной и социальной помощи и психологического 

сопровождения субъектов образовательного процесса; общего образования (дошкольное, начальное общее, 

основное общее и среднее общее образование); среднего и высшего профессионального образования; 

дополнительного образования и дополнительного профессионального образования; научных исследований; 

оказания психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной 

адаптации, в том числе несовершеннолетним обучающимся, признанным в случаях и в порядке, которые 

предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или 

подсудимыми по уголовному делу либо являющимся потерпевшими или свидетелями преступления. 

03 Социальное обслуживание – в сферах: 
консультативной помощи работникам социальных служб; социальной помощи семье и замещающим 

семьям; оказания психологической помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную 
ситуацию; просвещения и повышения психологической куль туры населения; профилактики и психологической 

коррекции негативных социальных проявлений в поведении социальных групп и отдельных лиц (асоциальное и 

конфликтное поведение, социальное сиротство и другое); психологической помощи и сопровождения 

представителей социально уязвимых слоев населения (мигранты, беженцы и др.) и лицам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации (в том числе дезадаптированным лицам и девиантам; лицам, имеющим разные виды 

зависимости, совершившим суицидальные попытки; больным, одиноким и престарелым, сиротам, лицам с 

ограниченными возможностями здоровья; лицам, получившим посттравматические стрессовые расстройства, 

находящимся под следствием или в учреждениях пенитенциарной системы). 

05 Физическая культура и спорт – в сферах: 
психодиагностической и консультативной деятельности в интересах укрепления физического 

здоровья и поддержания здорового образа жизни населения, а также сопровождения и реабилитации 

спортсменов в области спорта высших достижений; научных исследований; психолого-педагогической, 

консультативной и социальной помощи и сопровождения физкультурно-оздоровительной и спортивно-
массовой подготовки. 

06. Связь, информационные и коммуникационные технологии – в 

сферах: 

психологического сопровождения информационно-

коммуникационного пространства и обеспечения психологической 

безопасности информационной среды включая интернет-контент и средства 

массовой информации; связей с общественностью (PR); психодиагностической 

и консультативной помощи при формировании и удовлетворении 

потребительского спроса на продукцию СМИ, включая печатные издания, 

телевизионные и радио- программы, сетевые издания; психодиагностической и 

консультативной помощи в управлении жизненным циклом продуктов в 

области информационных технологий (посредством психологического 

сопровождения их создания, вывода на рынок, продвижения, продаж, 

поддержки, развития и вывода с рынка с целью достижения, поддержания и 

роста их успешности); психодиагностической и консультативной помощи в 

обеспечении информационной безопасности населения и сотрудников IT-

служб; психодиагностической и консультативной помощи в оценке 

содержания медиаконтента в процессе его создания и распространения; 

психологического сопровождения работы по повышению посещаемости веб-

сайтов и частоты использования веб-сервисов среди целевой аудитории 

интернет-пользователей; психологического консультирования по вопросам 

применения информационно-коммуникационных технологий в различных 

сферах жизни и профилактике интернет-зависимости различных групп 

населения. 

12 Обеспечение безопасности – в сферах:  
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научно-исследовательской, психодиагностической и консультативной деятельности в интересах 

обороны и  безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка; психологической помощи и 

сопровождения в чрезвычайных ситуациях. 

33 Сервис, оказание услуг населению – в сферах: 

торговли, технического обслуживания, ремонта, предоставления 

персональных услуг, услуг гостеприимства, общественного питание и прочие; 

индивидуального психологического консультирования и сопровождения лиц, 

нуждающихся в психологической помощи;  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии  

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

 

3.2. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут 

готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующих 

типов:  

‒ научно-исследовательский;  

‒ просветительско-профилактический;  

‒ консультативный;  

‒ экспертно-диагностический;  

‒ коррекционно-развивающий;  

‒ реабилитационный;  

‒ супервизорский;  

‒ педагогический;  

‒ организационно-управленческий (администрирование). 

Тип задач и задачи профессиональной деятельности выпускников 

соотносятся с областью профессиональной деятельности выпускников: 

 

3.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объекты профессиональной деятельности соответствуют задачам 

профессиональной деятельности выпускников: 

 
Область 

профессиональ-

ной деятель-

ности  

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

Объекты 

профессиональной̆ 

деятельности (или 

области знания) 

01 Образование и 

наука 

Научно-

исследовательские 

На основании теоретического анализа проблем 

формулирует конкретные гипотезы, цели и задачи 

научного исследования 

Психические 

процессы, 

свойства и 

состояния 

субъектов 

образовательного 

процесса, их 
проявления в 

обучении, 

воспитании, 

межличностном и 

социальном 

взаимодействии 

Выбирает методы и планирует научное 

исследование. Оценивает соответствие 

исследования этико-деонтологическим нормам 

Самостоятельно реализует сбор, анализ и 

интерпретацию данных 

Готовит научные отчеты, публикацию и 

презентацию результатов исследования (в 
письменной, устной и виртуальной формах) 

Организационные Организует и планирует работу группы для 

решения задач психологической службы в 

образовании 
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Область 

профессиональ-

ной деятель-

ности  

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

Объекты 

профессиональной̆ 

деятельности (или 

области знания) 

Управляет исполнением работы 

Мотивирует сотрудников 

Просветительско-

профилактические 

Разрабатывает и реализует программы 

психологического просвещения в учреждениях 

образования 

Разрабатывает и реализует комплекс мероприятий, 

направленных на сохранение и укрепление 

психологического здоровья обучающихся в 

процессе обучения и воспитания в образовательных 
организациях 

Осуществляет психологическую профилактику 

нарушений поведения и отклонений в развитии лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, детей и 

обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации 

Продвигает подходы и методы доказательной 

психологической практики для государственных, 

частных и общественных организаций 

Диагностические Определяет цели, задачи и методы 

психодиагностического обследования с учетом 

запроса обучающихся, родителей, педагогов, 

администрации образовательных учреждений 

Администрирует сбор психодиагностических 
данных, полученных в ходе обследования детей и 

обучающихся 

Обрабатывает и анализирует полученные данные 

Развивает методы психодиагностики 

Готовит психологическое заключение и 

рекомендации 

Педагогические Разрабатывает программно-методическое 

обеспечение учебных занятий в области психологии 

Проводит учебные занятия по психологии с опорой 

на современные образовательные технологии 

Консультативные Осуществляет психологическое консультирование 

субъектов образовательного процесса, в том числе 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации 

Информирует и консультирует учащихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам 
профессионального самоопределения и 

профессионального выбора 

Проводит индивидуальное консультирования, 

консультирование и обучение педагогов 

Психологические 

интервенции 

(коррекционно-

развивающие и 

реабилитционные) 

Создает и развивает план для индивидуальной или 

ситуационной интервенции в контексте 

образовательной системы 

Осуществляет психологический мониторинг и 

психологическое сопровождение образовательного 

процесса 

Проектирует изменения в образовательной среде 

Осуществляет коррекционно-развивающую работу 

с детьми и обучающимися, в том числе работу по 

восстановлению и реабилитации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья или 

испытывающих трудности в освоении основных 
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Область 

профессиональ-

ной деятель-

ности  

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

Объекты 

профессиональной̆ 

деятельности (или 

области знания) 

образовательных программ, в развитии и 

социальной адаптации 

03 Социальное 

обслуживание 

Научно-

исследовательские 

На основании теоретического анализа проблем 

формулирует конкретные гипотезы, цели и задачи 

научного исследования 

Психические 

процессы, 

свойства и 

состояния 

населения, 
работников 

органов и 

организаций 

социальной сферы 

Выбирает методы и планирует научное 

исследование. Оценивает соответствие 

исследования этико-деонтологическим нормам 

Самостоятельно реализует сбор, анализ и 
интерпретацию данных 

Готовит научные отчеты, публикацию и 

презентацию результатов исследования (в 

письменной, устной и виртуальной формах) 

Организационные Участвует в подготовке и планировании работы 

межведомственных команд по оказанию 

психологической помощи социальным группам и 

отдельным лицам (клиентам) 

Мотивирует сотрудников и координирует их работу 

Организует мониторинг психологической 

безопасности и комфортности среды проживания 

населения 

Просветительско-

профилактические 

Создает систему психологического просвещения 

населения, работников органов и организаций 

социальной сферы 

Разрабатывает и реализует программы повышения 

психологической защищенности и предупреждения 
психологического неблагополучия населения 

Диагностические Определяет цели, задачи и методы 

психодиагностики особенностей лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

социальной адаптации отдельных лиц, в том числе 

несовершеннолетних, признанных в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены уголовно-

процессуальным законодательством, 

подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми 

по уголовному делу либо являющихся 

потерпевшими или свидетелями преступления, по 

запросу органов и учреждений системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

Администрирует сбор данных психо-

диагностических и психологического мониторинга 

Обрабатывает и анализирует полученные данные 

Развивает методы психодиагностики 

Готовит психологическое заключение и 

рекомендации 

Консультативные Проводит психологическое консультирование в 

разных социальных группах 

Осуществляет индивидуальное психологическое 

консультирование лиц, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию 

Консультирует работников социальных служб по 

вопросам взаимодействия с людьми для создания 

«терапевтической среды» и оптимального 

психологического климата 

Психологические 

интервенции 
(коррекционно-

Оказывает психологическую помощь социальным 

группам и отдельным лицам (клиентам), попавшим 
в трудную жизненную ситуацию 
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Область 

профессиональ-

ной деятель-

ности  

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

Объекты 

профессиональной̆ 

деятельности (или 

области знания) 

развивающие и 

реабилитационные) 

Оказывает психологическую помощь работникам 

органов и организаций социальной сферы 

Осуществляет психологическое сопровождение 

процессов, связанных с образованием и 

деятельностью замещающих семей (клиентов) 

Обеспечивает психологическое сопровождение и 

психологическую помощь социально уязвимым 

слоям населения (клиентам) 

05 Физическая 
культура и спорт 

Экспертно-
диагностические 

Определяет цели, задачи и методы 
психодиагностики предикторов успешности, 

эмоциональных и функциональных состояний 

спортсменов, стадий развития команд. 

Психические 
процессы, 

свойства и 

состояния 

спортсменов Администрирует сбор данных психологического 

мониторинга и динамического контроля состояний 

спортсменов 

Обрабатывает и анализирует полученные данные 

Развивает методы психодиагностики 

Готовит психологическое заключение и 

рекомендации для спортсменов и тренеров 

Консультативные Проводит индивидуальное консультирование 

спортсменов, обратную связь по итогам диагно-

стики и мониторинга и консультирование тренеров. 

06 Связь, 

информационные 

и коммуникаци-

онные 
технологии 

Научно-

исследовательские 

 

Разрабатывает дизайн и проводит исследования 

процессов обработки информации человеком как 

пользователем компьютера. 

Учет 

человеческого 

фактора при 

проектировании 
пользовательских 

интерфейсов для 

современных 

интерактивных 

информационных 

систем: 

электронных 

коммуникаций 

(электронная 

почта, служба 

мгновенных 
сообщений и др.), 

работы в среде 

Интернет, поиска 

и обработка 

информации; 

компьютерных 

систем для 

групповой работы, 

социотехнических 

систем, 

общедоступных 

систем, 
информационных 

и справочных 

киосков; 

взаимодействий с 

мобильными 

устройствами 

Разрабатывает дизайн и проводит исследования 

процессов коммуникации с использованием 
информационных технологий. 

Экспертно-

диагностические 

Разрабатывает показатели и процедуры и проводит 

оценку качества программного продукта, применяя: 

- юзабилити тестирование, критерии и показатели 

качества пользовательского интерфейса; 

- методы и средства оценки пользовательского 

интерфейса, шкалы измерения; 

- модели описания и оценки деятельности (GOMS 

модель, Keystroke Level модель и др.); 

- требования и рекомендации эргономических 

стандартов; 

- критерии качества рабочей жизни (в том числе и 
функциональные состояния работников) и 

удовлетворенность от работы с использованием 

программных продуктов 

Психологиче- 

ские интервен ции 

Использует методы эргономики для 

психологического сопровождения основных фаз 

жизненного цикла программного продукта 

12 Обеспечение 

безопасности 

Экспертно-

диагностические 

Анализирует и проводит спецификацию 

профессиональной деятельности, разрабатывает 

систему профессионального психологического 

Психические 

процессы, 

свойства и 
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Область 

профессиональ-

ной деятель-

ности  

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

Объекты 

профессиональной̆ 

деятельности (или 

области знания) 

отбора работников соответствующих ведомств. состояния 

государственных 

служащих и 

военнослужащих, 

обеспечивающих 

оборону и 
безопасность 

государства, а 

также поддерж-

ание законности и 

правопорядка. 

Психологические 

интервен ции 

(коррекци онно-

развивающие и 

реабилитационные) 

Разрабатывает и применяет методы 

психологической поддержки и сопровождения 

сотрудников, военнослужащих и иных лиц в ходе 

выполнения задач служебной деятельности, в том 

числе в экстремальных условиях. 

33 Сервис, 

оказание услуг 

населению 

Психологические 

интервен ции 

(коррекци онно-

развивающие и 

реабилитационные) 

Оказывает психологическую помощь 

(консультирование, развитие, коррекция, 

реабилитация) лицам (клиентам), имеющими 

психологические проблемы разного характера 

(личные, семейные, профессиональные, 

межличностные и т.д.) по их запросу или запросу 

их законных представителей 

Психические 

процессы, 

свойства и 

состояния лиц, 

имеющих 

психологические 

сложности и их 
проявления в 

семейной и 

профессиональных 

сферах, 

межличностном 

взаимодействии и 

личностном 

развитии 

 

 

3.4. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников 

Перечень утвержденных профессиональных стандартов по данному 

направлению подготовки, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников, освоивших ОПОП ВО: 
 профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», утверждён приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 года № 682н. 

 профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)», утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24 июля 2015 года № 514н. 

 

3.5. Описание трудовых функций в соответствии с 

профессиональным стандартом 
Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника: 

 

Код и 

наименование 

профессиональ-
ного стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

квалифи- 

кации 

Наименование Код Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

01.002 
«Педагог-

психолог 

(психолог в 

сфере 

А Психолого-
педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

7 Психолого-педагогическое и 
методическое сопровождение 

реализации основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

A/01.7 7 
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Код и 

наименование 

профессиональ-

ного стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

квалифи- 

кации 

Наименование Код Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

образования)» образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение 
основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Психологическое 

консультирование субъектов 

образовательного процесса 

A/03.7 7 

Коррекционно-развивающая 

работа с детьми и 

обучающимися, в том числе 

работа по восстановлению и 

реабилитации 

A/04.7 7 

Психологическая диагностика 
детей и обучающихся 

A/05.7 7 

Психопрофилактика 

(профессиональная 

деятельность, направленная 

на сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся в процессе 

обучения и воспитания в 

образовательных 

организациях) 

A/07.7 7 

В Оказание 

психолого-

педагогической 
помощи лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

испытывающим 

трудности в 

освоении основных 

общеобразователь-

ных программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации, в том 
числе 

несовершеннолет-

ним обучающимся, 

признанным в 

случаях и в порядке, 

которые 

предусмотрены 

уголовно-

процессуальным 

законодательством, 

подозреваемыми, 
обвиняемыми или 

подсудимыми по 

уголовному делу 

либо являющимся 

потерпевшими или 

свидетелями 

преступления 

7 Психологическая 

профилактика нарушений 

поведения и отклонений в 
развитии лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

детей и обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

B/02.7 7 

Психологическое 

консультирование лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 
обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

B/03.7 7 

Психологическая коррекция 

поведения и развития детей и 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья, а 

также обучающихся, 
испытывающих трудности в 

освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

B/04.7 7 

Психологическая диагностика 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении 

B/05.7 7 
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Код и 

наименование 

профессиональ-

ного стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

квалифи- 

кации 

Наименование Код Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации, в том 

числе несовершеннолетних 

обучающихся, признанных в 

случаях и в порядке, которые 
предусмотрены уголовно-

процессуальным 

законодательством, 

03.008 

«Психолог в 

социальной 

сфере» 

А Организация и 

предоставление 

психологических 

услуг лицам разных 

возрастов и 

социальных групп 

7 Подготовка 

межведомственных команд по 

оказанию психологи- 

ческой помощи социальным 

группам и отдельным лицам 

(клиентам) 

А/01.7 7 

Организация мониторинга 

психологической 

безопасности и комфортности 

среды проживания населения 

А/02.7 7 

Оказание психологической 
помощи социальным группам 

и отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в 

трудную жизненную 

ситуацию 

А/03.7 7 

Организация 

психологического 

сопровождения и 

психологической помощи 

социально уязвимым слоям 

населения (клиентам) 

А/04.7 7 

Оказание психологической 

помощи работникам органов 

и организаций социальной 
сферы (клиентам) 

А/05.7 7 

Психологическое 

сопровождение процессов, 

связанных с образованием и 

деятельностью замещающих 

семей (клиентов) 

А/06.7 7 

Организация работы по 

созданию системы 

психологического 

просвещения населения, 

работников органов и 

организаций социальной 

сферы 

А/07.7 7 

Разработка и реализация 
программ повышения 

психологической 

защищенности и 

предупреждения 

психологического 

неблагополучия населения 

А/08.7 7 

 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 



20 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения 

образовательной программы, обеспечиваемых дисциплинами (модулями), 

практиками 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны 

быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции, установленные ОПОП ВО. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех 

компетенций, установленных программой магистратуры.  

В результате освоения ОПОП ВО по направлению подготовки 37.04.01 

Психология, направленность (профиль): Клиническая психология и 

психотерапия, выпускник должен обладать следующими компетенциями. 
 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Программа магистратуры устанавливает следующие универсальные 
компетенции: 

Категория 

универсальных 

компетенций  

Код и наименование 

универсальной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 
мышление 

УК 1. Способен осуществлять анализ 

проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие 
 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для 

решения поставленной задачи по различным 

типам запросов, определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи  

 

УК-1.3. Дифференцирует факты, мнения, 

интерпретации, оценки, суммирует собственные 

мнения и суждения, аргументирует свои выводы и 

точку зрения, а также Рассматривает и предлагает 
возможные варианты решения поставленной 

задачи, оценивая их достоинства и недостатки. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять проектом 

на всех этапах его  жизненного цикла 

УК-2.1. Определяет круг задач в рамках  

управления проектом, предлагая способы 

решения 

 

УК-2.2. Планирует  и выполняет задачи в зоне 

своей ответственности с учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений, в т.ч. с помощью 

информационно-коммуникационных технологий  

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе  с учетом 

стратегии сотрудничества,  анализирует возможные 

последствия личных действий 

УК-3.2. Осуществляет обмен информацией, 
знанием и опытом с членами команды, оценивает 

идеи других членов команды, соблюдая нормы и 

установленные правила командной работы 
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Категория 

универсальных 

компетенций  

Код и наименование 

универсальной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Выбирает стиль общения  и ведет деловую 

переписку на русском и иностранном  языке в 

зависимости от целей и условий партнерства, 

адаптирует речь, стиль общения к ситуациям 

взаимодействия, устно представляет результаты 

своей деятельности на иностранном языке, в т.ч. с 

применением информационно-коммуникационных 
технологий 

УК-4.2. Выполняет перевод профессиональных 

текстов, а также проводит психолингвистическую 

экспертизу 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Выбирает стиль общения с учетом 

культурологических и социальных особенностей 

аудитории  

 

УК-5.2. Строит деловое общение на принципах 

толерантности и этических нормах, с уважением 

относясь к историческому наследию и традициям 
социальных групп 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровье-

сбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Определяет приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и 

профессионального роста  

 

УК-6.2. Выбирает здоровьесберегающие технологии 

для поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма и условий 

реализации профессиональной деятельности 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 
Программа магистратуры устанавливает следующие общепрофессиональные 

компетенции: 
Наименование 

категории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Научное исследование 

и оценка 

ОПК-1. Способен организовывать 

научное исследование в сфере 

профессиональной деятельности на 
основе современной методологии. 

ОПК-1.1. Определяет методологические основания 

и принципы исследований в изучаемой предметной 

области  
 

ОПК-1.2. Разрабатывает дизайн исследования.  

ОПК-2. Способен планировать, 

разрабатывать и реализовывать 

программы научного исследования 

для решения теоретических и 

практических задач в сфере 

профессиональной деятельности, 

применять обоснованные методы 

оценки исследовательских и 

прикладных программ. 

ОПК-2.1. Разрабатывает методический 

инструментарий исследования  

 

ОПК-2.2. Реализует программу исследования 

Психологическая 

диагностика и 

экспертиза 

ОПК-3. Способен использовать 

научно обоснованные подходы и 

валидные способы количественной и 
качественной диагностики и оценки 

для решения научных, прикладных и 

экспертных задач. 

ОПК-3.1. Знает основные виды методов 

диагностики, критерии оценки их валидности и 

надежности, а также подходы к моделированию 
диагностических решений и оценок. 

 

ОПК-3.2. Умеет выбирать адекватные 

поставленной задаче методы диагностики и строить 

математические или качественные модели для 
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Наименование 

категории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

получения обоснованных диагностических оценок 

 

ОПК-3.3. Владеет приемами анализа данных для 

построения моделей диагностической оценки 

ОПК-4. Способен проводить оценку 

психометрических характеристик 

используемых 

психодиагностические 

инструментов, составлять 
протоколы, заключения, отчеты по 

результатам психологической 

оценки, диагностики и экспертизы, а 

также представлять обратную связь 

с ним. 

ОПК-4.1. Способен проводить оценку 

психодиагностических инструментов  

ОПК-4.2. Умеет составлять отчеты и заключения по 

результатам психологической оценки, дает 

обратную связь 
 

 

Психологическое 

вмешательство 

(развитие, коррекция, 

реабилитация) 

ОПК-5. Способен разрабатывать и 

реализовывать научно обоснованные 

программы вмешательства 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного характера для 

решения конкретной 
психологической проблемы 

отдельных лиц, групп и (или) 

организаций. 

ОПК-5.1. Знает основные стратегии, виды и формы 

вмешательства, принципы их применения для 

создания программ психологического 

вмешательства профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера. 

ОПК-5.2. Владеет базовыми приемами 

психологической помощи и умеет ее 

организовывать с учетом индивидуальной и 
популяционной нормы. 

 

Психологическое 

консультирование 

ОПК-6. Способен разрабатывать и 

реализовывать комплексные 

программы предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и 

групповому психологическому 

консультированию в соответствии с 

потребностями и целями клиента. 

ОПК-6.1. Знает концепции, методы и приемы 

консультирования (индивидуального, группового, 

семейного и/или организационного) 

ОПК-6.2. Умеет оценить проблемы и потребности 

клиента, сформулировать задачи и выбрать методы 

консультирования. 

ОПК-6.3. Владеет базовыми приемами 

установления отношений и взаимодействия с 

клиентом. 

Психологическая 

профилактика 

ОПК-7. Способен вести 

просветительскую и психолого-
профилактическую деятельность 

среди различных категорий 

населения с целью повышения 

психологической культуры общества 

и понимания роли психологии в 

решении социально- и 

индивидуально значимых задач в 

сфере охраны здоровья и смежных с 

ней областей. 

ОПК-7.1. Знает основные задачи и методы 

профилактики и просвещения,  
ОПК-7.2. Умеет оценить потребности целевой 

аудитории и разработать планы и программы 

профилактической и просветительской работы 

ОПК-7.3. Владеет приемами стимулирования 

интереса аудитории к психологическим знаниям, 

практике и услугам 

 

Супервизия ОПК-8. Способен использовать 

модели и методы супервизии для 

контроля и совершенствования 

профессиональной деятельности 
психолога. 

ОПК-8.1. Знает модели и методы супервизии,   

ОПК-8.2. Умеет использовать профессиональную 

рефлексию для повышения уровня компетенции. 

ОПК-8.3. Владеет навыками получения и 
предоставления обратной связи 

Администрирование 
(организация и 

управление) 

ОПК-9. Способен выполнять 
основные функции управления 

психологической практикой. 

ОПК-9.1. Знает основные методы руководства  
ОПК-9.2. Умеет ставить и распределять задачи, 

планировать и контролировать исполнение работы, 

ОПК-9.3. Владеет приемами делегирования, 

обратной связи и оценки исполнения работы. 
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Наименование 

категории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Преподавание 

(обучение) 

ОПК-10. Способен осуществлять 

педагогическую деятельность на 

основе новейших разработок в 

области образования и 

психологической науки и практики 

применительно к образовательным 
потребностям представителей 

различных групп населения, в том 

числе особых социальных групп 

населения (групп риска, уязвимых 

категорий населения, лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья) и при организации 

инклюзивного образования. 

ОПК-10.1. Определяет потребности в обучении и 

развитии 

ОПК-10.2. Создает программу обучения 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 
Образовательная программа устанавливает следующие профессиональные 

компетенции:  
Задача 

профессиональной 

деятельности 

 

Объекты или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

выпускника 

 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

 

Основание 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Обнаруживает 

проблему и 

предлагает научно-

обоснованные 

способы ее 

решения 

Психические 

процессы, 

свойства и 

состояния 

населения 

ПК-1. Способен 

самостоятельно 

обнаруживать 

проблему в рамках 

выполнения 

конкретной 

профессиональной 

деятельности и 
предлагать научно-

обоснованные 

способы ее решения. 

ПК-1.1. Осуществляет поиск и анализ 

проблемы, предлагает способы 

решения выявленной проблемы 

ПК-1.2. Оценивает результаты 

решения проблемы с точки зрения 

соответствия цели конкретной 

профессиональной деятельности. 

 

ПС 

«Психолог в 

социальной 

сфере» 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-диагностический 

Организовывает и 

проводит 

мониторинг и 

оценку 

психологической 

безопасности и 

комфортности 

различных сфер 

жизнедеятельности 

населения 

Психические 

процессы, 

свойства и 

состояния 

населения 

ПК-2. Способен 

организовывать и 

проводить 

мониторинг и 

оценку 

психологической 

безопасности и 

комфортности раз 

личных сфер 

жизнедеятельности 
населения. 

ПК-2.1. Знает методологические 

основания и критерии определения 

психологической безопасности и 

комфортности различных сфер 

жизнедеятельности населения  

ПК-2.2. Определяет круг задач и 

подбирает адекватный методический 

инструментарий исследования, умеет 

организовывать систематическое 

наблюдение и диагностику 
 

ПС 

«Психолог в 

социальной 

сфере» 

Тип задач профессиональной деятельности: консультативный 
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Задача 

профессиональной 

деятельности 

 

Объекты или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

выпускника 

 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

 

Основание 

Создает, 

подготавливает и 

сопровождает 

межведомственные 

команды по 

оказанию 
психологической 

помощи 

социальным 

группам и от- 

дельным лицам 

Психологическ

ие 

характеристики 

работников, 

групп, больших 

объединений в 
системах и 

процессах 

коммуникаций 

и 

интерперсонал

ьных 

взаимодействи

й 

ПК-3. Способен к 

созданию, 

подготовке и 

сопровождению 

межведомственных 

команд по оказанию 
психологической 

помощи социальным 

группам и 

отдельным лицам. 

ПК-3.1. Организовывает 

профессионально-психологический 

отбор в соответствии с требованиями 

профессиональной деятельности, 

проводит мероприятия по 

командообразованию с учетом 
межведомственного взаимодействия 

ПК-3.2. Организовывает и 

осуществляет профессиональную 

психологическую подготовку 

сотрудников с учетом их 

потребностей и требований 

профессиональной деятельности (в 

очной и дистанционном формате) 

ПК-3.3. Разрабатывает и проводит 

программы по оказанию 

психологической помочи и 
психологического сопровождения 

различных социальных групп и 

отдельных лиц в очном и 

дистанционном формате. 

ПС 

«Психолог в 

социальной 

сфере» 

Тип задач профессиональной деятельности: коррекционно-развивающий 

Осуществляет 

психологическую 

поддержку в 

развитии и 

самореализции 

лицам разных 

социальных групп 

Психические 

процессы, 

свойства и 

состояния 

различных 

социальных 

групп 

ПК-4. Способен 

осуществлять 

психологическую 

поддержку в 

развитии и 

самореализации 

лицам разных 

социальных групп. 

ПК-4.1. Осуществляет 

психологическую диагностику и 

экспертизу особенностей развития и 

самореализации лиц из разных 

социальных групп,  

ПК-4.2. Разрабатывает и 

реализовывает консультативные и 

коррекционно-развивающие 

мероприятия по самореализации 
отдельных лиц и развитию 

социальных групп  

ПК-4.3. Осуществляет 

психологическое консультирование 

лиц из разных социальных групп, 

нуждающихся в поддержке развития и 

самореализации. 

ПС 

«Психолог в 

социальной 

сфере» 

Тип задач профессиональной деятельности: просветительско-профилактический 

Разрабатывает и 

реализовывает 

профилактические 

программы 

повышения 
психологической 

устойчивости 

личности и 

психологической 

защищенности 

населения 

Психические 

процессы, 

свойства и 

состояния 

населения 

ПК-5. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

профилактические 

программы 
повышения 

психологической 

устойчивости 

личности и 

психологической 

защищенности 

населения. 

ПК-5.1. Выбирает и реализует 

адекватные психокоррекционные 

мероприятия для разработки программ 

с учетом особенностей целевой 

аудитории и ее запросов с целью 
повышения качества жизни населения, 

сохранения здоровья людей и 

развития их психологического 

благополучия. 

ПК-5.2. Реализовывает разработанные 

программы с учетом исходного 

состояния и на основе потребностей 

личности и проводит диагностику, 

оценивает результаты 

психологической работы и вносит 

необходимые изменения и дополнения 

в профилактические программы в 
зависимости от конкретных задач. 

 

 

ПС 

«Психолог в 

социальной 

сфере» 
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Задача 

профессиональной 

деятельности 

 

Объекты или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

выпускника 

 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

 

Основание 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий (администрирование) 

Организовывает  

групповую работу 

на основе знаний и 

процессов 

групповой 

динамики и 
принципов 

формирования 

команды, 

управлять 

межличностными и 

межгрупповыми 

конфликтами 

Психологическ

ие 

характеристики 

работников, 

групп, больших 

объединений в 
системах и 

процессах 

коммуникаций 

и 

интерперсонал

ьных 

взаимодействи

й, 

производства 

продукции и 

услуг, 
функционирова

ния и развития 

организаций 

ПК-6. Способен 

организовать 

групповую работу 

на основе знания 

процессов 

групповой динамики 
и принципов 

формирования 

команды, управлять 

межличностными и 

межгрупповыми 

конфликтами. 

ПК-6.1. Знает психические свойства и 

состояния человека в норме и 

патологии; стадии развития 

конфликта, приемы, тактики и 

стратегии управления конфликтами в 

межличностном и межгрупповом 
взаимодействии  

 ПК-6.2. Способен создавать 

оптимальные условия и эффективно 

управлять групповой работой в очном 

и дистанционном формате с 

использованием цифровых технологий 

и технических средств. 

ПС 

«Психолог в 

социальной 

сфере» 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Осуществляет 

психологическое 

сопровождение 

развития 

интеллектуальных 

и личностных ре 

сурсов участ ников 

образовательного 

процесса 

Психические 

процессы, 

свойства и 

состояния субъ 

ектов 

образовательно

го процесса, их 

проявления в 

обучении, 

воспитании, 

межличностно
м и 

социальном 

взаимодействи

и 

ПК-7. Способен 

осуществлять 

психологическое 

сопровождение 

развития 

интеллектуальных и 

личностных 

ресурсов участников 

образов тельного про 

цесса. 

ПК-7.1. Осуществляет 

психологическую диагностику,  

экспертизу и консультирования  

интеллектуальных и личностных 

ресурсов участников 

образовательного процесса и их 

деятельности 

ПК-7.2. Разрабатывает и 

реализовывает программы по 

развитию и коррекции 

интеллектуальных и личностных 
ресурсов участников 

образовательного процесса и 

сопровождению их деятельности 

ПС  

«Педагог- 

психолог 

(психолог в 

сфере 

образования)» 

 
5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП ВО 

 

Образовательная программа магистратуры по направлению 
подготовки 37.04.01 Психология, направленность (профиль): 
Клиническая психология и психотерапия состоит из следующих 
блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Блок 2 «Практика».  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть 
и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся 
дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 
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общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 
Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также 
профессиональных компетенций, определяемых Академией 
самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы 
магистратуры и (или) в часть, формируемую участниками 
образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной 
итоговой аттестации, должен составлять не менее 40 процентов общего 
объема программы магистратуры. 

Образовательная программа магистратуры обеспечивает 
обучающимся возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и 
факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем 
программы магистратуры. 

В Блок 2 «Практика» входит учебная и производственная практика 
(далее – практика). 

Типы учебной практики: 
педагогическая. 
Типы производственной практики: 
научно-исследовательская практика. 
Установлен дополнительный тип производственной практики – 

преддипломная практика. 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 
подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы. 
Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Академии при проведении 

учебных занятий по программе магистратуры составляет в очной форме обучения не менее 50 процентов, в 

очно-заочной форме обучения – не менее 30 процентов общего объема времени, отводимого на реализацию 

дисциплин (модулей). 

Организация должна предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их 
заявлению) возможность обучения по программе магистратуры, 
учитывающей особенности их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающей 
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

 
6. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

ОПОП ВО по направлению подготовки 37.04.01 Психология (направленность 

(профиль) программы: Клиническая психология и психотерапия 

регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими 
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программами дисциплин (модулей), программами практик, программой 

государственной итоговой аттестации,  оценочными и методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 

 

6.1. Учебный план 

В учебном плане указываются дисциплины (модули), практики, 

аттестационные испытания ГИА, другие виды учебной деятельности 

обучающихся, обеспечивающие формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, с указанием их 

объема в зачетных единицах, логической последовательности и распределения 

по периодам обучения.   

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам.   

Для каждой дисциплины (модуля), практики в учебном плане указаны 

виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.  

Учебные планы, утвержденные в установленном порядке, по очной, очно-

заочной, заочной формам обучения представлены в Приложении 1.  

 

6.2. Календарный учебный график 

В состав ОПОП ВО входит календарный график по очной, очно-заочной, 

заочной формам обучения. В календарном графике указана последовательность 

реализации ОПОП ВО по годам, включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные аттестации, ГИА, каникулы. 

Утвержденный в установленном порядке календарный учебный график 

представлен в Приложении 2. 

Календарный учебный график подлежит обновлению в связи с 

утверждением праздничных дней на каждый календарный год. 

 

6.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Утвержденные в установленном порядке рабочие программы дисциплин 

являются частью ОПОП ВО и представлены в Приложении 3. 

 
6.4. Программы практик 

Практики являются обязательным разделом ОПОП ВО и представляют 

собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 

результате освоения дисциплин, вырабатывают практические навыки и 

способствуют формированию компетенций, предусмотренных ФГОС ВО. 

В Блок 2 «Практики» входят: 

практики, относящиеся к обязательной части учебного плана: 

производственная практика:  

 научно-исследовательская практика;  

 преддипломная практика. 

практики, относящиеся к части, формируемой участниками образовательных 
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отношений:  

учебная практика:  

 педагогическая практика.  

Практики проводятся в сторонних организациях или в структурных 

подразделениях Академии. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определены в программах 

практики по каждому виду практики. 

Утвержденные в установленном порядке программы практик являются 

частью ОПОП ВО и представлены в Приложении 4. 

 
6.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация направлена на установление 

соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям 

ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 Психология. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

 подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

уровня сформированности у выпускника образовательной программы 

совокупности универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, обеспечивающей способность осуществлять профессиональную 

деятельность в области и сфере профессиональной деятельности и решать 

задачи профессиональной деятельности, установленные образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО.  

Государственная итоговая аттестация является обязательной и 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

К государственным государственной итоговой аттестации допускаются лица, 

успешно и в полном объеме завершившие освоение образовательной 

программы 37.04.01 Психология. 
Программа государственной итоговой аттестации выпускников разрабатывается выпускающей 

кафедрой психологии и утверждается Ученым советом ДОНАГРА. 

Тематика выпускных квалификационных работ определяется 

выпускающей кафедрой психологии и направлена на демонстрацию умений 

обучающихся решать задачи профессиональной деятельности, 

предусматриваемые данной ОПОП ВО. Выпускная квалификационная работа 

выполняется на тему, которая соответствует области, объектам и видам 

профессиональной деятельности по направлению подготовки. Тема выпускной 

квалификационной работы должна быть актуальна. 
Для подготовки выпускной квалификационной работы назначается руководитель и, при 

необходимости, консультанты из числа наиболее квалифицированных преподавателей академии. 

Требования к выпускным квалификационным работам определяются 

уровнем образовательной программы и квалификацией, присваиваемой 

выпускнику после успешного завершения аттестационных испытаний.  

Структура выпускной квалификационной работы содержит разделы, 

отражающие полное освоение универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций. 
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Выпускная квалификационная работа выполняется обучающимся по 

материалам, собранным им лично в период производственной преддипломной 

практики.  

Выпускные квалификационные работы подлежат рецензированию. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются 

учебным планом программы магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 

Психология и конкретизируются графиком учебного процесса.  
Результаты защиты выпускной квалификационной работы оцениваются по 4-х бальной шкале 

(оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») и объявляются в тот же день 

после оформления в установленном порядке протокола заседания государственной экзаменационной комиссии. 

Государственная итоговая аттестация выпускников завершается выдачей 

диплома об уровне образования и о квалификации.  

Программа государственной итоговой аттестации выпускников 

представлена в Приложении 5. 
 

6.6. Оценочные материалы (ФОС) по дисциплинам (модулям), 

практикам, НИР, государственной итоговой аттестации 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП ВО в Академии 

создаются оценочные материалы (ФОС) для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы (оценочные средства) ОПОП ВО позволяют 

оценить уровень сформированности компетенций и формируются в 

соответствии с Положением о фонде оценочных средств. 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю), практике определяет 

показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на 

различных этапах их формирования, содержит оценочные материалы 

(оценочные средства) текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, позволяющие определить качество знаний, умений, навыков и 

уровень сформированности компетенций, определенных ФГОС ВО и ОПОП 

ВО по направлению подготовки.  

Оценочные материалы (оценочные средства) государственной итоговой 

аттестации предназначены для установления уровня соответствия 

сформированных компетенций выпускников запланированным результатам 

освоения образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО по направлению подготовки. 

Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, ГИА 

приведены в составе ОПОП ВО (Приложение 6). 

 

6.7. Методические материалы по дисциплинам (модулям), 

практикам, НИР, государственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют собой комплект методических 

материалов по дисциплине (модулю), практике, НИР, ГИА, сформированный в 

соответствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля), практики, 

НИР, ГИА, используемыми образовательными технологиями и формами 

организации образовательного процесса. 



30 
 

Методические материалы позволяют обучающемуся оптимальным 

образом спланировать и организовать процесс освоения учебного материала, а 

также направлены на проверку и соответствующую оценку сформированности 

компетенций обучающихся на различных этапах освоения учебного материала. 

Учебно-методические комплексы дисциплин содержат рабочую 

программу дисциплины; конспект лекций; методические рекомендации для 

проведения практических и семинарских занятий; методические рекомендации 

для проведения лабораторных занятий (если предусмотрены учебным планом); 

методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

студентов по дисциплине; методические рекомендации для выполнения 

контрольных работ для обучающихся заочной формы обучения (если 

предусмотрены учебным планом); методические рекомендации к выполнению 

курсовых работ (проектов) (если предусмотрены учебным планом); фонд 

оценочных средств и другие методические материалы. 

Методические материалы дисциплин (модулей), практик, НИР, ГИА 

представлены на кафедрах, а также на учебно-методическом портале Академии. 
 

7. СВЕДЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
7.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО 

Академия располагает на законном основании материально-техническим 

обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и 

Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным 

планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Академии из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть 

«Интернет»), как на территории Академии, так и вне ее. Условия для 

функционирования электронной информационно-образовательной среды могут 

быть созданы с использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Академии 

обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

электронная информационно-образовательная среда Академии дополнительно 
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обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

При реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к 

реализации программы магистратуры должны обеспечиваться совокупностью 

ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

предоставляемого организациями, участвующими в реализации программы 

магистратуры в сетевой форме. 

 

7.2. Сведения о материально-техническом и учебно-методическом 

обеспечении реализации ОПОП ВО 

Помещения, обеспечивающие реализацию ОПОП ВО по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология, представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 

Академии. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
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технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным правовым системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

По каждой дисциплине (модулю), практике, ГИА образовательной 

программы разработаны учебно-методические материалы, направленные на 

обеспечение высокого качества освоения обучающимися содержания 

образовательной программы и обеспечение соответствия результатов обучения 

запланированным в соответствия с ОПОП ВО.   

Разработка учебно-методических материалов, обеспечивающих 

реализацию образовательного процесса по направлению подготовки 37.04.01 

Психология, регламентируется нормативными локальными актами Академии. 

Учебно-методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, 

ГИА хранятся на кафедрах Академии, размещены на Учебно-методическом 

портале Академии. 

Справка о материально-техническом обеспечении ОПОП ВО 

представлена в Приложении 7. 

 

7.3. Сведения о кадровом обеспечении реализации ОПОП ВО 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Академии, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Академии отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Академии, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Академией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Академии, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Академией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 

Не менее 75 процентов численности педагогических работников 
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Академии и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Академией на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником Академии, имеющим 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим 

самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты 

(участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, 

имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) 

зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также 

осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 

международных конференциях. 

Справка о кадровом обеспечении ОПОП представлена в Приложении 8. 

Справка о педагогических работниках, являющихся руководителями и 

(или) работниками иных организаций, осуществляющих трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники программы высшего 

образования представлена в Приложении 9. 

Справка о научном руководителе ОПОП ВО магистратуры представлена 

в приложении 10.  

 

7.4. Финансовые условия реализации ОПОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры должно 

осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования – программ магистратуры и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

7.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по ОПОП ВО 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой Академия принимает участие на 

добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры Академия при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры 
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привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников Академии. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе магистратуры обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации 

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 

наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля. 

 

8. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ АКАДЕМИИ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
В Академии создана социокультурная среда и благоприятные условия, обеспечивающие развитие 

универсальных компетенций обучающихся. Активная роль ценностей обучающихся Академии проявляется в 

их мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, 

взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки окружающего мира, что в совокупности образует 

нормативно-регулятивный механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

Цель воспитательной работы – создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их 

гражданского самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации 

в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, 
интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

Основными задачами воспитательной работы в Академии являются: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности;  

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и 

академическим традициям;  

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и социальной 

ответственности;  

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой 

целеустремленности и ответственности в деловых отношениях;  

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, формирование 

личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности;  

 выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование организаторских навыков, 

творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и самореализации;  

 формирование культуры и этики профессионального общения;  

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного отношения 

к природной и социокультурной среде;  

 повышение уровня культуры безопасного поведения;  

 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленческими способностями. 
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Воспитывающая (воспитательная) среда в Академии – это среда созидательной деятельности, общения, 

разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации достижений. 

Среда Академии рассматривается как территориально и событийно ограниченная совокупность 

влияний и условий формирования личности, выступает фактором внутреннего и внешнего психосоциального и 

социокультурного развития личности. 

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы могут создаваться как в офлайн, 

так и в онлайн-форматах. 

Инфраструктура Академии, обеспечивающая реализацию рабочей программы воспитания, включает в 
себя образовательное пространство, службы обеспечения, зоны отдыха, иное. Реализация программы 

воспитания предусматривает использование учебных аудиторий, библиотеки, читальных залов, спортивных 

залов Академии. Также используется компьютерная техника и другое оборудование Академии, необходимое 

для реализации программы воспитания Академии. 

 

9. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Для получения образования обучающимися с 
инвалидностью и ОВЗ Академия создает специальные условия, 
регламентированные локальными нормативными актами 
Академии. 

Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ может осуществляться на 
основе адаптированных образовательных программ, которые 
учитывают особенности психофизического развития, 
индивидуальные возможности и состояние здоровья 
обучающихся и при необходимости обеспечивают коррекцию 
нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 
Адаптированная образовательная программа разрабатывается 
по личному заявлению обучающегося с инвалидностью и ОВЗ на 
основе данной программы с учетом индивидуальной программы 
реабилитации или абилитации. Срок обучения инвалидов и лиц с 
ОВЗ может быть увеличен по их заявлению, но не более чем на 
год в соответствии с ФГОС ВО.  

Для инвалидов и лиц с ОВЗ Академия устанавливает особый 
порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре 
и спорту с учетом состояния их здоровья. Выбор мест 
прохождения практик производится с учетом требований их 
доступности для данных обучающихся. Государственная 
итоговая аттестация проводится с учетом особенностей их 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья. 
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